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Ф 12-122
АКТУАЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

КАФЕДРЫ ______________________________________

ПО ОСНОВНЫМ ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ КАФЕДРЫ
Состав кафедры (штатные и совместители, почасовики; наличие ученых степеней и званий).

УЧЕБНАЯ РАБОТА КАФЕДРЫ
Объем и структура учебной нагрузки по кафедре.*

Разработка новых курсов и спецкурсов.

Наличие и состояние учебных программ и их рабочих вариантов по дисциплинам кафедры.

Внедрение информационных технологий в учебный процесс.

Организация самостоятельной работы студентов по дисциплинам кафедры. Организация индивидуальной работы с одаренными студентами. Организация контроля текущей успеваемости студентов.

Повышение научно-педагогической квалификации членов кафедры.

Международное сотрудничество кафедры в области учебного процесса.

* Показать динамику общего объема нагрузки и количества в ней лекционных, практических, лабораторных занятий, дипломного проектирования, а также часов, отводимых на самостоятельную работу, за последние 5 лет.

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ 

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА КАФЕДРЫ
Подготовка учебников и учебных пособий (в том числе электронных).

Подготовка учебно-методических пособий и других методических изданий по дисциплинам кафедры.

Методическое обеспечение контролируемой самостоятельной работы студентов по дисциплинам кафедры.

Издание учебников и учебных пособий с грифом Министерства образования Республики Беларусь.

Разработка учебно-методических материалов для размещения на образовательном портале ГрГУ им. Я.Купалы.
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАФЕДРЫ

Участие кафедры в государственных и иных программах научных исследований. Защита диссертаций.* Подготовка монографий.* Публикация статей.*

Участие членов кафедры в научных конференциях, в том числе – в университете, в ближнем и дальнем зарубежье.

Организация и проведение кафедрой научных и научно-практических конференций.

Организация НИР и НИРС. Работа студенческих кружков и объединений.
Публикации студентов по результатам НИРС.*

Участие в республиканских конкурсах студенческих научных работ.*

Подготовка кадров высшей научной квалификации на кафедре.

Присвоение ученых званий доцента и профессора.*

Участие членов кафедры в работе Советов по защите диссертаций, оппонирование диссертаций, подготовка отзывов на диссертации.

Научные связи кафедры в Республике Беларусь, ближнем и дальнем зарубежье.

Участие членов кафедры в конкурсах на получение исследовательских грантов.*

Научные стажировки членов кафедры в Республике Беларусь и за рубежом.

* По отмеченным позициям показать динамику за последние 5 лет.

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ 
РАБОТА КАФЕДРЫ

Организация членами кафедры воспитательных мероприятий.
Достижения членов кафедры в индивидуальной работе со студентами.
Используемые способы активизации внеучебной деятельности студентов.

Результативность деятельности кураторов студенческих групп.
Результативность работы общественных воспитателей из числа членов кафедры.
КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА КАФЕДРЫ*

Степень открытости информации по основным направлениям деятельности кафедры для ее членов. Стиль принятия решений по различным аспектам деятельности кафедры.

Этика и культура взаимоотношений членов кафедры по горизонтали («преподаватель – преподаватель») и по вертикали («заведующий кафедрой – преподаватель»).

Авторитет заведующего кафедрой и его основания, стиль руководства коллективом. Морально-психологический климат на кафедре и факторы, его определяющие.

* При необходимости комиссией по стратегическому и кадровому развитию Совета может быть проведено анкетирование членов кафедры.

ВЫПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ 
СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА НА КАФЕДРЕ

Планирование работы кафедры. 
Наличие и состояние документации по номенклатуре дел. Отчетность.
Результативность выполнения целей. 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА КАФЕДРЫ

Кафедральное помещение.

Наличие лабораторий и иных структурных подразделений кафедры.

Наличие и состояние оборудования.

Актуальные потребности кафедры по материально-техническому обеспечению научного, учебного и воспитательного процессов. 
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